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 ۵۰- ۵۰ رسیدن به 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 

 

 
 
 
 
 

 ۵۰-۵۰ رسیدن به
 

 توانند حرفه و خانواده را با هم داشته باشندمی  هازوجچگونه  
 

 جوآنا استروبر  و  شارون میرز  
 

 
 
 
 
 

 ترجمۀ 
 پور بهار فیض  ،فرح رادنژاد 
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  Getting to 50/50 ۵۰-۵۰رسیدن به 
 شارون میرز و جوانا استروبر  نوشته 
 و فرح رادنژاد  پور بهار فیض ترجمه 

 الهه واحدی  و متن  جلد یحاطر
  
ک ی،  رق  ـش نبل   ـس  ی،  ـنوب  ـج   مالکی   ، ردوس  ـوار ف  ـران، بل  ـته    انتشارات آموزه   ۱ ، واحد۸پ�

  ۰۹۱۲۶۳۵۴۳۳۵  -  ۴۴۰۳۰۲۱۸ )۰۲۱ ( 
  ۰۹۳۸۰۲۴۸۰۳۳ 
  www.amuzeh.com 
  info@amuzeh.com 
 linkedin.com/ آموزه -نشر /    
  t.me/amuzehketab 
  @amuzehketab 
  
انتشارات آموزه متعلق به    این اثر   چاپ و نشر معنوی  و    مادیکلیه حقوق    

یافت اجازۀ کتبی ناشر است  .است  .هرگونه اقتباس از این اثر مشروط به در

 
 

 

http://www.amuzeh.com/
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ناشر بی یادداشت ۸پایانافسوس

مترجمان ما-پنجاه سخن ۱۱پنجاه شدن و

می۵۰- ۵۰سندبرگل ی شر ادداشتی  با برابری بیشتر ۱۵د انجام اهمیت داردچون بهجهانی بهتر

کنیعیار تمامزندگیمقدمه ی به انتخابکهیدرا تصور ۲۰نیستکردندر آن نیاز

ز یکی بهتر استیک خبر خوب:بخش یک دو والد شاغل ا

باباداشتن.کی گفتار و بچهشاغلیمامان بیشتریبهرهابه ۳۵ند رسای مۀ
دو  داشتن همسری شاغل به  . گفتار می آنچه مردان از ۵۹آورنددست

سه شاغل بودن به.گفتار مادر می آنچه زنان از ۸۲آورنددست

کهندو بخش  که  مردان را باطل میسه حقیقتی  کار، زنان و کندباورهای مربوط به 

چهار  ترک نمی .  گفتار ۱۱۱  کنندزنان شغلشان را به خواست خود
پنج کنی )۷در  ۲۴( روز شبانهنیستنیاز شدنموفقبرای . گفتار ۱۴۲دکار
شش  امامی .  گفتار کنیدگرچه شرایط بازی منصفانه نیست ۱۷۲توانید احتمال برنده شدن را بیشتر

فهرست
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کار برید  ۵۰-۵۰حل راه  چگونه       بخش سه  را برای خود به 
 

/زندگ  یمعما تواندمی شوهر شما  . گفتار هفت     ۲۰۷                                       کندرا حل  یکار
ی مسیر پر   . گفتار هشت       فراز و نشیب پیش از تولد کودک؛ مرخصی زایمان را طور

 ۲۴۵                                                 گردید ریزی کنید که به کار باز برنامه 
ک را پیچ ؛پس از تولد کودک  ر پیچ و خمپمسیر  . گفتار نُه                سر پشتهای خطرنا

ید     ۲۶۸                                                                               سرعت بگیرید دوباره و  بگذار
؛ برا ۵۰-۵۰به  دنی رس  . گفتار دَه        ۲۸۸                                        ی زندگ یدر خانه و در کار

 
 ۳۲۲                                                                                                                          منابع 
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، «رسیدن به  » را به  ۵۰-۵۰شارون میرز و جوانا استروبر

کرده    و   اندشوهرانشان تقدیم 
که  ما مایلیم ترجمۀ آن را به همۀ شوهرانی تقدیم  کنیم 

ای همسران و رفیق  خواهند حامی پیشرفت حرفهمی
 فرزندان خود باشند.
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گرفته   در یادداشت ناشر قاعدتاً باید گفته شود چرا ناشر تصمیم به انتشار کتاب 
کتاب در میان آثار پیشین او چه مقام و مرتبه ای دارد ولی از شوخی روزگار در  و 

ایم و در  این مقدمه قرار است بگوییم چرا کتاب حاضر را برای عموم منتشر نکرده
 برخط خبری از آن نیست. های فروش ها یا در سایت کتابفروشی

که از طرف ادارۀ ارشاد ــــ    » شگفتانه مجوز �زم برای چاپ را۵۰–۵۰«رسیدن به  
به درخواست  ــــ    شوداس�می صادر می اقدام  ما  نه چون  نیاورده است  به دست 

کتاب را  مجوز نکرده  دانسته و    تبلیغ زندگی آمریکاییایم بلکه چون ادارۀ مربوطه 
 ده است.  به آن مجوز ندا

وقتی پس از شش ماه انتظار پاسخ رد شنیدیم حیران و سرگردان حال کسی را  
ی   کنار بستر بیمار ایستاده است اما اجازه ندارد دارو که دارو به دست  داشتیم 

بیمار  نجات را در اختیار  یاآنجاز   .نهدبخش خود  به داور که که اعتراض  هایی 
» تش۵۰-۵۰قاطعانه «رسیدن به   خیص دادند ممکن نیست و نیز از آنجا » را «زهر

کتاب دفاع  ای تشکیل نمی که محکمه که ما از انتخاب خود و از محتوای  شود 
کم در جایی نوشته باشیم که چرا  کنیم تا دستکنیم، از این فرصت استفاده می 

یم. این کتاب را «درمان» می  انگار
راهروهای دادگستری به اعتقاد ما واقعیت در بطن جامعه، در کف خیابان، در  

مرد   که  باور  این  مثال  برای  ما.  باورهای  و  اذهان  در  نه  است  ارقام  و  آمار  در  و 
وظیفهوظیفه زن  و  خانواده  تأمین  خانهاش  در اش  است  ی  فرزندپرور و  ی  دار

ی ح�ل  واقعیت امروز جامعه ما جایگاه و توجیهی ندارد. مردی که به دنبال روز

 پایانبی افسوس  ناشر یادداشت 
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 یادداشت ناشر            ۹

به بر است  خود  خانۀ  مخارج  تأمین  عهدۀ  از  در می سختی  گزیر  آید  نا زن  نتیجه 
گردد. (زنان  کند تا مخارج حداقلی خانواده تأمین  کار  است دوشادوش شوهرش 

کودکان دستفروش متروها و خیابان که هر روز بر تعداد و تنوعشان بهو  لحاظ ها 
و فرهنگی میطبقهسنی، شود گواه این مدعایند.) ای افزوده
می فزایندهواقعیت ط�ق  نرخ  است.  بیمار ما کشور در «خانواده»  که  گوید 

جوانان به رشد جمعیت منفی؛ کاهنده و ازدواج  نرخ تن به است و راستی دیگر
تشکیل خانواده نمی کسی کهدهند. این واقعیتازدواج و های سهمگین البته بر

نیست.بخواهد پوشیده ببیند
نتوانسته که کنون ارزشا به  عملایم  جامۀ خود پیشین شعارهای و ها

جامعه و کلبپوشانیم طبق که یم بساز مردش ما ی باورهاکهن و ها شه ی ای
تأمیی تنها به  را خانواده خن ی بتواند معاش با زنش و و د ی بزا آسوده بچهالی کند

ب که کنون ا بچرخاند و را ارزش یآرمانی ها ارزش نی خانه ۀدرآمدعمل به یها و
شکاف بر پاست شدهداری پد قی عم یما ۀنان ی ب واقع ر ی غ ی سازادهی ، چرا همچنان

رافش ی م یپا خودی شعارو ی آرمانی ها ارزش  دو این بین شکاف چرا ریم؟
می شکتمان کردن پر برای ت�شی هر با چرا بلعیدنکنیم؟ حال در که کافی

می عناد لجوجانه درماست یم؟ تابحالیورز فزایندۀکه فشارهای آوردنِ
می خانواده» «کیان حفظ و اجتماعی و واقتصادی جامعه واقعیت که طلبد

راهکارهایی آنها با متناسب و کنیم درک را افراد واقعی نیازهای و شرایط
و خودبیندیشیم صومردم مسیر به کنیم.را هدایت اب
واقع گر نحودیگو یمتیا آموزش خانگیار یهمۀکه کارِ در مشارکت ویو

عیفرزندپرور حرفه  نیدر و کار به همسران قصد   ـ ــــتعهد حاضر کتاب  آنچه 
دارد ـ را پاــ ـانجامش چرااستفرزندانو خانوادهس�متو ازدواجیدار یـ ضامن ،

پژوهش است از ایدانش و تجربه که حاصل ایبه جچرا ؟می کنی مغ یدر انیرانیرا
بومیبهره و ی ی،بردار در ،بودنیغربانگساز بودن و بد چرا زنیم ومی  ،نتیجه

 کنیم؟گسست جامعه را بیشتر می
به   راه۵۰-۵۰«رسیدن  خانواده»  درمان  است،  و  حل  کشیده  رنج  های 

حال    های در های خانگی است. درمان ازدواجخشونتپرکشمکش است، ع�ج  
پاشی، ط�ق ی است. راه بهبود رشد منفی جمعیت فرو های عاطفی و روابط مواز

به   «رسیدن  به۵۰-۵۰است.  زندگی  »  یج  ترو که  آمریکایی  زندگی  یج  ترو نه  راستی 
ی است.  عاد�نه، منصفانه و توأم با مهر و صمیمیت و بدون سلطه  ورز
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 ۵۰-۵۰رسیدن به                                                              ۱۰

که ت یع این اثر محققانه میسر نشد و ما مجبور شدیم فقط افسوس  ولید و توز
ی و افراد  اندرکاران آمادهبرای به در کردن خستگی از تن پدیدآورندگان، دست ساز

کنیم. شرکت کتاب را به تعدادی اندک پرینت و صحافی  کننده در بلندخوانی، 
گران اثر  این  بتوانیم  ی  روز یم  امیدوار زنج اما  وارد  را  و  قدر  کتاب  یع  توز یرۀ 

های کشور کنیم؛ برایش جشن رونمایی بگیریم و شاهد خوانده شدنش  کتابفروشی
 در سطح گسترده باشیم.  

 
 آزاده رادنژاد  
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آدم  ما  بهبرای  چیزی  ها،  اغلب  اجتماعی،  موجوداتی  از بخشآرامشعنوان  تر 

هم   کنار  در  یستن  سختز چیزی  همزمان  میو  امروز  نیست.  آن  از  و  تر  شنویم 
نهالمی که  ی  زندگی  بینیم  یشه  زوج  از   بسیار ر به  امید  بدون  سرزمینمان  های 

شوره در  مغذی،  کی  خا و  آب  در  فر دواندن  مشک�ت  و  زار  اجتماعی  هنگی، 
گرمابخش خانواده  شود و بیم آن میاقتصادی خیلی زود پژمرده می که نهاد  رود 

خاطرهرفته به  ایرانی رفته  زنان  و  مردان  امروز  شود.  تبدیل  گذشته  به  مربوط  ای 
یافته  اند که حفظ زندگی مشترک بدون فرهنگ و استراتژی مناسب دشوار است  در

ی و بر و چون مسیر فرهنگ  یابند،  ریزی کارآمد را سنگ�خی و ناهموار می نامه ساز
 گذرند.از خیر پیمودن آن می

در   مشارکت  مرد  و  کند  کار  مرد  دوشادوش  است  مجبور  زن  امروز  گر  ا
ی را وظیفۀ خود نمی خانه ی و فرزندپرور گر مرد خود را زیر بار سنگین دار بیند، ا

ی برای خانواده  نان یستن یابد و زن در انبوه کارمیآور های خانه، شور و هیجان ز
، شاید بتوان نتیجه گرفت که امروز ما میان دو جهان سنت و دهدرا از دست می 
آیا وقت آن بنابراین  کوبیم و گاه به نعل.  و گاه به میخ می ایم  مانده  مدرن سرگردان

مناسبات  درک  با  کنیم  ت�ش  و  ببینیم  را  دنیا  دو  این  تعارض  که  است  نرسیده 
جدی دستدنیای  بهد  را  خانواده  و  انسان  دو  کم  این  مشترک  اصلی  وجه  سان 

 جهان نجات دهیم؟ 
که به تعارض در خانواده می    انجامد آسیب سویۀ دیگر تعارض این دو دنیا 

یست ما  نتیجه آسیب دیدن آیندۀ ماست چرا در دیدن خردسا�ن و     که نحوۀ ز

 پنجاه شدن و ما - پنجاه  سخن مترجمان
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کودکی مراقبت شده در بزرگسالی متأثر از نحوه    . ایم ای است که در نوزادی و 
کار نامنصفانه در زندگی مشترک �جرم  ناراضی بودن   محیط  پدر و مادر از تقسیم 

شود فرزندان کند؛ که در بهترین حالت مانع میخانواده را پرمشاجره و پرتنش می
حالتمهارت بدترین  در  و  بیاموزند  را  �زم  اجتماعی  می  های  شود  باعث 

ی آنها  ناهنجار در  روانشناختی  بچههای  شود.  ی نهادینه  رفتار الگوهای  ها 
کارآمدِ پدر و مادر را درونی و در بزرگسالی آنها را بازتولید می  کنند؛ چرخۀ معیوبی  نا

 بر جامعه اثر بگذارد.  ها ادامه یابد و تواند مدتکه می 
تعارض شاهد  خود  که  کتاب  مترجمان  نارضایتیما  کامیها،  نا و  ها،  ها 

کنیم دسترسی به   ایم فکر میخود و عزیزانمان بوده  های عاطفی در زندگیجدایی
ی را برای ما عوض کند و باعث شود از بودن های این کتاب میحلراه توانست باز

 تر داشته باشیم.  تر و دلپذیر ای غنیدر خانواده تجربه 
اند موشکافانه از ت�ش کرده  » ۵۰- ۵۰جوانا استروبر و شارون میرز در «رسیدن به 

برابری  و  به مسائل مختلف پیش لنز انصاف  ی زوج   خواهی  به  رو آنها  بپردازند.  ها 
 کند مشک�ت شغلیاند که به زنان در زندگی مشترک کمک می رهایی رسیدهراهکا

، فرزند، دوست، همکار و کارفرمایشان حل کنند. مبنا و   خود را در ارتباط با شوهر
کار آنها اتکا به یافته ی های مطرح در حوزههای پژوهشروش  ، فرزندپرور کار های 

 ر مشاغل مختلف بوده است.  و خانواده، و نیز مصاحبه با افرادی بسیار د
که   کنید  فکر  ما،  خود  مثل  کتاب،  به  ورود  از  پیش  فقط   ۵۰-۵۰شاید  شدن 

توسعه  جوامع  و  مناسب  شواهد  با  و  ید  بگذار وقت  ما  مانند  گر  ا اما  است  یافته 
های کتاب درگیر شوید، درخواهید یافت که راهکارهای کتاب  به کار ما نیز  مثال

اصلی  می یشۀ  ر که  چرا انسانآیند  فرهنگ مسائل  به  محدود  و  است  مشترک  ها 
شود. البته هر جامعه مسائل ویژۀ خود را نیز دارد، مثل موضوع غیرت خاصی نمی

یا ناموس و مشک�ت ناشی از آن در کار و روابط که از مسائل خاص جامعۀ ماست  
، جا دارو بدیهی است که در کتاب حاضر اشاره د  ای به آن نشده باشد. از این رو

که پژوهشگران با الهام گرفتن از این اثر ت�ش کنند تا عرصۀ پژوهش در حوزۀ «کار  
 های ایرانی بگشایند و گسترش دهند.شکلی متمرکز بر خانوادهو خانواده» را به

 ۵۰-   ۵۰برداشتی را درمورد  دانیم سوء پیش از ختم این سخن، خود را ملزم می 
های مجازی در جریان نیز از طریق رسانه  شاید شما  شدن در ازدواج روشن نماییم. 

گرفته باشید (نظریه  براون قرار  بِرنِه  که  آوری و آسیب تاب پرداز شرم سخنان  پذیری 
تاب های  کتاب  رهبری زندگی  و  شجاعانه،  زندگی  حضورمندانه،  زندگی  آورانه، 
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         سخن مترجمان                                                       ۱۳

د: گوی ایشان توسط انتشارات آموزه  منتشر شده است). او در ویدیوئی می   دلیرانۀ 
می  پنجاه «همه  باید  ازدواج  مزخرفی - گویند  بزرگترین  این  باشد؛  که    پنجاه  است 

کنون شنیده  گویم  به او می   " هستم  ۲۰من ا�ن  " اگر شوهرم به خانه بیاید و بگوید  . ام.. تا
کمتر از  خودم را رو می   ۸۰و بعد    " هوایت را دارم"  یم    ۱۰۰کنم. وقتی جمعاً  انرژی دار

کنیم و  کنیم تا راهی برای مهربان   باید بنشینیم و صحبت  تر بودن با یکدیگر پیدا 
ای بچینیم تا به هم آسیب نرسانیم....»  است باید برنامه   ۲۰دوی ما   وقتی انرژی هر 

حرف  یم  رو فراتر  سخنان  این  ظاهر  از  گر  آموزها با  یدئو  و این  در  براون  های  های 
رسد منظور او اهمیت درک  می» تضادی ندارد. به نظر  ۵۰-۵۰کتاب «رسیدن به  

ی بودن است نهاهمسرمان هنگام خستگی و بی اینکه در اصل مشارکت در  نرژ
ی و نان ی تردید داشته باشد. در کارخانگی، فرزندپرور واقع، براساس آنچه براون آور

او و همسرش،  است می  خود در آثارش آورده  از زندگی شخصی که  توان فهمید 
گر نداشتند نمی ۵۰-۵۰زدواجی استیو اَلی، ا ضمن داشتن دو   توانستنددارند که ا

حرفه در  هریک  بهفرزند،  خود  (از  های  پایدار  ازدواجی  و  کنند  رشد   ۱۹۹۴خوبی 
بی بنابراین،  باشند.  داشته  کنون)  بی   ۵۰-۵۰تردید  تا و  سرد  اتفاقی  روح شدن 

ی  ۵۰-۵۰نیست.   ورز مهر  و  دیگری  دیدن  به  که  است  یکردی  رو او  شدن  به  دن 
، در ازدواج  می کنند ها با درک یکدیگر کمک میزوج  ۵۰-۵۰انجامد. به بیان دیگر

یای فردیتا هر  یایییک رو  دنبال کند. اش را در دل یک زندگی خانوادگی رو
، مهم  ترین نکتۀ گفتنی این است که ما همواره ت�ش در مورد برگردان این اثر
سندگان رعایت کنیم. ما ت�ش کردیم به «حفظ کردیم امانت را در انتقال پیام نوی

گانی» صاحبان اثر   اهمیت دهیم. و   به یک اندازه »  متن   «روان بودن   و دستگاه واژ
به صورت  یا پیچیده  موارد مبهم  برخی  با توضیح دادن  کردیم  سرانجام، ت�ش 

 تر کنیم.زعم خود درک مطلب را برای خواننده سهل پانوشت، به 
    

 سپاسگزاری  
ی برخوردار در ف رایند نسبتاً طو�نی ترجمۀ این اثر ما از همدلی و پشتیبانی بسیار

ضرورت  به  همواره  که  آموزه  انتشارات  مدیر  رادنژاد،  آزاده  چون  افرادی  بودیم. 
، نجمه واحدی، فارسی ی این اثر باور داشت و از آن حمایت کرد؛ بهیه بیدار ساز

ی که صبورانه د ر فرایند بلندخوانیِ پیش از انتشار اثر  پریوش فهیم، و افشین بیدار
که با دقت و حوصله صفحه  کردند؛ الهه واحدی  آرایی و طراحی جلد مشارکت 

کتاب را به انجام رساند؛ میترا میرزایی از کارکنان آموزه که همواره پیگیر و همدل  



www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 
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ار مان که هرگز از تشویق و حمایت ما نکاستند. بسیبود؛ و سرانجام، افراد خانواده
 قدردان همگی این عزیزان هستیم. 

یم شما خوانندۀ دغدغه کنید دربارۀ  مندی که این کتاب را مطالعه میامید دار
شدنِ   ۵۰-۵۰فرد  بههای منحصر دهید و تجارب و راهآن به ما و دیگران بازخورد  

ید تا زنان و مردان فارسی یابند  به دان  خود را با ما و دیگران به اشتراک بگذار موقع در
ایجاد   با  می  یتغییرات  چهکه  رفتارهایشان  و  باورها  خانوادهدر  ای  توانند 

 تر داشته باشند.تر و موفقحالخوش
ای از این اثر  در انتظار ایمیل بازخوردها و پیشنهادهای شما در مورد هر جنبه

 خواهیم بود. gt5050.translators@gmail.comبه نشانی 
 

، فرح رادنژادبهار فیض                                                                                             پور
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گر   کردم پرسیدید، اع�م میمی   *سال پیش از من در مورد نابرابری جنسیتی  ۲۵ا

 که مشکل حل شده است. 
که فمینیست  ۱۹۸۷وقتی در سال   باور داشتم  های دهۀ  وارد دانشگاه شدم 

دستیابی   سخت  کار  هفتاد  و  من  شصت  نسل  برای  را  برابری  سربه  انجام به 
میدهرسان نظر  به  همک�ساند.  بر یرسید  اندازه  یک  به  دو  هر  زن،  و  مرد  هایم، 

حرفه کردن  چالشدنبال  شدههای  متمرکز  هیچبرانگیز  و  فکر ی اند  ما  از  ک 
کردیم که باید بین شغل و خانواده یکی را انتخاب کنیم. همۀ ما با این فرض  نمی

 توانیم هر دو را با هم داشته باشیم خوشحال بودیم. که می 
ی   کار ترکیبی میکار شدم،  وقتی وارد نیرو ی  دیدم که تازه وارد شدگان به نیرو

تصورم این بود .  هستندران ارشد مرد ند اما تقریباً همۀ مدیرمتعادل از زن و مرد دا
یخی علیه زنان است و با مرور زمان زنان نسل من هم   به  که دلیلش تبعیضی تار

به   مردان  شمار    هایردهاندازۀ  سال،  هر  گذشت  با  اما  رسید.  خواهند  رهبری 
 .دمشحاضر در اتاق  تنها زن رفتهرفتهشد و من همکاران زن من کمتر می

دنیای   از  شرکت در  کمتر  زنان  آمریکایی،  و    ١٥های  اجرایی  مدیران  درصد 
را  هیئت   ی اعضا  ثابت می   تشکیلمدیره  گذشته  سال  ده  در  که  رقمی  دهند؛ 
یکا   در   ١٩٨١. در سال  وجود داردها  ست. این الگو تقریباً در همۀ حوزه ا   مانده    آمر

 
*   ) بر جنبه genderجنسیت  مؤنث  )  یا  مذکر  فرهنگیِ جنس  و  اجتماعی،  رفتاری،  روانشناختی،  های 

مردانگی،   و  زنانگی  مانند  دارد  (   اما د�لت  جنبه sexجنس  بر  نرینگی )  یک  بیولوژ و  یستیِ  ز و   های 
 . اند ی نترنت ی مترجمان در منابع ا   ی جو و ها حاصل جست پانوشت   ۀ هم توجه:    –   مادینگی د�لت دارد. 

 یادداشت شریل سندبرگ
اهمیت دارد چون به جهانی   ٥٠-٥٠

 انجامد بهتر با برابری بیشتر می
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 ۵۰-۵۰رسیدن به                                                               ۱۶

فارغ   ٥٠زنان   دانشگاه درصد  می التحصی�ن  تشکیل  را  در ها  زنان  امروزه    دادند. 
 ٥٧حدود   نظر تحصی�ت دانشگاهی عملکرد بهتری دارند؛ آنهامقایسه با مردان از 

کنند. اما  درصد مدارک کارشناسی ارشد را کسب می  ٦٠کارشناسی و درصد مدارک  
ها در آن  تصمیم که  درس به موفقیت در ردۀ با�ی قدرت، جایی ک�س  موفقیت در  

فهرستی طو�نی از د�یل این نابرابری وجود دارد که .  نینجامیده است شود،  گرفته می 
دارد. من عمیقاً باور  که زنان را عقب نگه می است    درونی و بیرونی   ی شامل موانع 

آن پرداخته است در با�ی این فهرست به    ٥٠-٥٠رسیدن به ی که کتاب  نعدارم موا
دارند.   ن قرار  داشته می ما  کار  محل  در  کامل  برابری  سوی  به  واقعی  پیشرفت  توانیم 

 باشیم مگر اینکه برابری را در خانه نیز برقرار کنیم.
ه  هم ما  می   نوز  مردان  که  یم  باور این  حرفه بر  زندگی  زندگی توانند  و  موفق  ای 

ی از ما  اما  بخش را با هم داشته باشند،  شخصی رضایت  برای یم که  کنفکر می بسیار
به  ت�ش  زن  در  یک  و  دشوار  حالت  بهترین  در  اینها  ی  دو هر  داشتن  نگه  منظور 

ها، اغلب بدترین حالت غیرممکن است. به دلیل نحوۀ تقسیم کار در بیشتر خانه 
متحد ها در ایا�ت پیوندند. طبق جدیدترین داده هایی به واقعیت می چنین فرض 

درصد بیشتر   ۴۰  پدر مقایسه با  در   مادر   اند شاغل وقت  دو تمام هر    پدر و    مادر وقتی  
مراقبت  به  )  care Child( کودک    از   کار  نزدیک  کارِ   ۳۰و  بیشتر    *خانگی   درصد 

 )Housework (  یا اِستاینِم د. یک کنن می توضیح داد: «زنان دو شغل دارند.»   †بار گِلور
می  «اکنون  افزود:  می و  زنان  که  دهند  دانیم  انجام  را  کارهایی  مردان توانند  که 

نمی می  اما  دهند،  انجام  می توانند  نیز  مردان  آیا  که  انجام دانیم  را  کارهایی  توانند 
 توانند انجام دهند یا نه.»دهند که زنان می 

آورده شانس  همه  که ما  اندازه  همان  به  استروبر  جوانا  و  میرز  شارون  که  ایم 
کردن نیز هستند. آنها به  اعاشق مادر بودن کار  جای پذیرش باور رایج ند عاشق 

دقیق نگاه  گرفتند  واقعیتتصمیم  به  کردند  تری  کشف  آنها  آنچه  بیندازند.  ها 
می  نشان  پژوهش  این  است.  فرهنگی  انق�ب  یک  نه آغازگر  زنان  که  تنها دهد 

همزمان  توانندمی داشتن  فرزند  در  و  باش  شغل  میموفق  بلکه  مسیر توانند  ند، 
 کنند.  طی نیز  را پیشرفت

کودک ما را به سوی  از های مالی و مراقبت والد در مسئولیت  دو دن  سهیم ش
 

 .ده است ان به چاپ رس   احدی و   نجمه   ۀ نوشت خانگی    هزارتوی کارِ کتابی با عنوان  نشر آموزه    ابطه ر   این در   *
†  Gloria Steinem :   ۀده  ل یو اوا   ۱۹۶۰  ۀکه در اواخر ده   یی کا یآمر   ی اجتماع   ی اس ی نگار و فعال س روزنامه  

 .شد شناخته آمریکادر  سم ی نیموج دوم فم یملان اصلی رهبر ی از کیعنوان به ۱۹۷۰
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انجامد اهمیت دارد چون به جهانی بهتر با برابری بیشتر می  ۵۰-۵۰                        ۱۷  

، پدرانی با مشارکت بیشتر و مه تر از همه  مداشتن مادرانی با احساس تقصیر کمتر
می هدایت  سالم  و  شاد  در فرزندانی  به  واقع،  کند.  ادعای   ٥٠-٥٠رسیدن  این 

گر این امکان برای    کنندهقانع  که ا که بتوانند دستاورد دو  را دارد  والد فراهم شود 
شود. میرز و  ای را با زندگی خانوادگی ترکیب کنند، بنیان خانواده تقویت میحرفه

داستان گذاشتن  اشتراک  به  با  از  استروبر  وسیعی  طیف  در  شاغل  زنان  های 
پزشک  ــــ  هاشغل  پرستار یاز  وکی،  معلمالت،  مدیر   ی،  کسب  یت و  کار و اجرایی 

کا تا  کار  یرمندگرفته  مشاوربخش  مندی  دولت،  کار   هغیرانتفاعی،  به  ک  و  ردن 
توانند آزادانه مسیر دهند که همۀ زنان میبه ما این امید را می ـ  ـــ  فرماخویش  صورت

 .خود را انتخاب کنند
دم. هنگام خواندن آن مدام توقف  با اشتها جوی ی منتشر شد  وقت من این کتاب را 

یم و    برخی جم�ت کردم تا  می  آن را با صدای بلند برای شوهرم بخوانم. ما دو فرزند دار
تقسیم کنیم. گرچه من   ٥٠- ٥٠این است که مراقبت از آنها و وظایف خانه را    ن هدفما 

همسرم  خوش   ، دیو   ، و  می بسیار  و  هزینه شانسیم  عهدۀ  از  خدمات  توانیم  های 
برآییم، از مراقبت استثنایی   تصمیم  کودک  باید  هم  بگیریم؛  های  هنوز  دشواری 

چه مدت ما را از خانواده دور نگه دارد و وقتی    ی باره که الزامات شغل این هایی در تصمیم 
را انجام دهد چه کسی آن را انجام خواهد داد. ما در همۀ  تواند کاری نمی یکی از ما  

تعریف کردن برابری کامل یا حفظ کردن آن دشوار است اما نیستیم.    ٥٠- ٥٠ها  لحظه 
پابرجاست   مادامی  هدف  این  است  حرکت  در  ما  بین   ، کار تقسیم  پاندول  این  که   .

داد  تغییر  را  ما  زندگی  نوشتن  .کتاب  هنگام  دونکتاب   همچنین    پایگی بدرود 
(lean in)  گاه من بود.  این کتاب تکیه 

یکرد شارون و جوانا را تحسین می  یکردی که بر پژوهش و نظرات من رو کنم؛ رو
عالی کودک    رتبۀکارشناسان  رشد  دارد  حوزۀ  باتجربۀ    ر بنیز    و تکیه  روانشناسان 

.  و های بزرگ کسبرهبران اندیشمند در دانشکدهو  حوزۀ روابط   شارون و جوانا کار
ی  برای اثبات نظر خود و برای به چالش کشیدن وضع موجود به جمع   لشکری آور

 .اندانجام داده کنندهطور کامل و قانع ها نیاز داشتند و این کار را به از واقعیت
یم. نظرسنجی   ٢٠٠٩در سال    ایما تا رسیدن به برابری راهی طو�نی در پیش دار

که تنها   گفتهدرصد زوج  ٩نشان داد  که هر دو درآمد دارند  کارهای هایی  که  اند 
مراقبت ناناز خانه،  و  به کودکان  را  ی  ی تقسیم می آور که  طور مساو مردانی  کنند. 
کار مر کارِ از اقبت نیمی از  دهند، برای زنان انعطاف خانگی را انجام می  کودک و 
گزینه کنند. وقتی مردان سهم خود های بیشتری برای انتخاب فراهم میبیشتر و 
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 ۵۰-۵۰رسیدن به                                                              ۱۸

فقط به زنان بلکه به خود مردان و فرزندانشان نیز  دهند، پاداش آن نهرا انجام می
ی موارد،  می که در بسیار فقط انجام منصفانۀ   ٥٠- ٥٠به  رسیدن  رسد. به این معنا 

 .کار برای یک خانواده است بهترین کارها نیست، بلکه انجام 
ی باشد. اش الهامهای کاربردیامیدوارم این کتاب با توصیه بخش افراد بسیار

نیز امیدوارم که تغییر زوج به زوج و خانواده به خانواده اتفاق بیفتد تا جهانی برابر  
 و بهتر ایجاد شود. 

 
 شریل سندبرگ
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 شناسیم؟ آیا تو را می
هستی   که  جایی  به  رسیدن  کرد  ی سخت به برای  با .  ی ا ه کار  را   زحمت  مدرسه 

زیر و بم کارت را ی.  ا ه ی و تمام توانت را در آن گذاشت ا ه ، شغلی پیدا کرد یا ه گذراند 
ق و    ی ا ه ت  ـوخ ـآم  نقاط  بـپ   ت وت ـبه  کارها   . ی ا ه رد  ـی  دادن  انجام  خوب  به  ـت  انگیزۀ  را  و 

 شوی. با دیدن کوه بعدی آمادۀ با� رفتن می   ؛ دارد ی ـم ت وا  ـحرک 
هم  . شاید که با مردی مناسب آشنا شوی کنیفکر می به این  ت مسیرطول  در 

پیوند   بینیمی  ،صورتهر است. در   به تو پیوسته  سفر در این  ای و  آشنا شدهبا او  
 دهد.می را تغییر مسیرت  چگونهات با زندگی یک مرد  زدن زندگی

مسیر    در   ؛ استبخش  فرح ودن  ب  نفرهرسد. دو ساده به نظر میچیز  همه   آغاز   در 
گر او بلغزد، تو    ؛ کنید به یکدیگر کمک می   سنگ�خی ینگهش میا وقتی تو   ؛ دار

کنید و تان را با هم ترسیم می کشد. شما نقشۀ آیندهمانی، او تو را با� می عقب می
است.   خوب  بستهاین  امید  ازدواجی  به  آنتو  در  که  نفر   ای  هم    با  دو  به  عشق 

  .شوندمیبا هم سهیم  را یشانیاهاو ر  و  پیوندندمی
. دیگر نه یک زوج  بودن  والد:  شویدمی  مهمو  جدید    یراهوارد    یسپس، روز 

تطبیق   معجزهبا این  خود را  کنی تا  که تو توقف می حالیاید. در یک خانواده بلکه  
یکه ب  ینوزادوجود  دهد. اما با  ، شوهرت به راهش ادامه میدهی تو بار   ا خود دار

کوه  .  توانی ادامه دهی ا چه سرعتی می بدانی  نمیکنی و  را حمل می  تریسنگین
ک ،تر بزرگ از قبل مقابلت  ، و بسیار سردتر ترسنا  رسد.به نظر می  تر

وقتی به کار برگردم چقدر دلم اندیشی که  نگری و می به چشمان کودکت می

 مقدمه
     که   د ی را تصور کن  ی عیار تمام   زندگی 

 نیست   کردن   در آن نیازی به انتخاب 
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 ۵۰-۵۰رسیدن به                                                               ۲۰

تا    حتی به کل توقف کنم،یا  ،  آیا باید سرعتم را کم کنم  .تنگ خواهد شدبرایش  
  دارم؟ شایمن نگه

تر برایت هورا  کسانی که پیش   کنند.را تکرار می   تو   این اندیشۀ  صداهای دیگر 
میمی حا�  کنی؟    : پرسندکشیدند  کار  ی  نبچه  «مجبور نیاز  تو    واقعاً   ؟ داردبه 
کودکت  می ی  هاغریبهپیش  را  خواهی  ماهانه اص�  ؟  بگذار کفاف ات  حقوق 

 دهد؟»کودک را میاز خدمات مراقبت
 ند.بینمی  یدیگر ور ط تو را  تاز همکارانبرخی گردی برمیکه کار به 

شده «  کمتر  تمرکزت  جک    . است   انگار  پیش   خواهیممی از  پروژه بردن    در 
 .» کمکت کند

از    دادیم.تغییر  را  گروه  ساختار    نبودی«وقتی   نظر   تتیمنیمی  زیر  کنون  ا
 .» کنندشارلوت کار می 

 های بیشتری تو را اینجا ببینیم.» ساعت   خواهیم می .  اهمیت دارد   داشتن   «تعهد 
یط   را  امور نیز    خودت ی    آیا   پرسیمی  بینی.می  دیگر   ور با  جلسۀ  برگزار سوم 

ً   توسان  ؟ آیا سفر بهکنان �زم استکار ی است؟  واقعا زمان  توانی  دیگر نمیتو    ضرور
 ببخشی. لبازانه دو دست را

شریک شیبحمایت  انتظار  ات  زندگی  از  با  خود  او  اما  ی  رو بهو ر تند    یدار
که  است.     مصمم است   »وظیفۀ اوست خانواده  تأمین  «  که  متقاعد شده استاو 

سخ قبل  ر  تتحتی  صدااز  کمک  برای  کند.  صدایت    .زنیمی  یشکار  را آیا 
با این کار خواهی سهمش از بار را بردارد، ولی او نگران است ؟ از او میشنودمی 

 زمین بخورد. 
است«می من  نوبت  به    که  دانم  را  اولِ   اماببرم    مهدکودکبچه  وقت یک    من 

  ؟»ببری او را  من  به جای توانیمی ؛ جلسه دارم
  .»زندنق می  دهممی غذا  او  به من وقتی  .تر استبا تو آرامبچه «

در پدر  «هیچ   و    کنار   دیگری  نیست  ی  باز نگاهها  مادرزمین  تعجب    م با 
ی شود. نمیکنندمی  ؟» کنارش باشی تو در زمین باز

  م؟کشناز کار کنار  حا� چرا همین  کنیبا خود فکر میشوی و بیدار می یروز 
نه از حقوقت چیزی مانده  بینی می ودکـکاز راقبتـهای خدمات مهزینهر ـخاط به

،  به بچهلباس  پوشاندن    :کنیکارها را تکرار می   هر روز   کهحالی، در وقتت  و نه از 
  شخواباندنبه بچه و    غذا دادنباز    و   ،به خانه  برگشتنو    رفتن  کار   سرِ   ،شدادنغذا  

 : گذردمی   ۀ کارهافشرد  انجام  به هم  ها  ). آخر هفته ماندبتختش    در   که   امیداین  (با  
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ی را تصور کنید که در آن نیازی به انتخاب کردن نیستعیار تمام زندگی                    ۲۱  

، خوار و  پوشک ۀتهی یانجام خردهو  هالباسشستن وبار گر  و  هاکار   بخواهی  هم ا
سفینۀ فضایی یک  به اندازۀ پرتاب  باید    بگذرانیاز خانه  بیرون  برای تفریح    شبی را

کنی.برنامه  ی   که  بینیمی  ایاتاقیهم را تنها به چشم  همسرت  کم  کم  ریزی  از رو
   .درپوش توالت را بگذاردکند فراموش نمی مهربانی 
  مبادا که ترسیمی  ای و کنی اما خستهت�ش را میبیشترین   شغلتبرای  هنوز 

شود  نمی پرسی  در روزهای بد، از خود می   آیی.برنمی  اشتو از عهده  کسی فکر کند
مطمئناً تو تنها مادر شاغلی نخواهی    ؟فقط برای مدتی  ؟کنیمبدون حقوق من سر  

به یاد  را    تسابق انهمکاراز  نفر    ینچند  توانیمیاحتما�    ؛ »کشدکنار می«بود که  
ی کشی  آنها  ؛ نداهای متفاوتمادرانی با توانمندی  که  آور کار  به   ند و اهددست از 
به سوی    نشسته استاتومبیل    ویژۀدر صندلی  که  کودکشان    باشاد و راضی  نظر  

می.  رانندمیخوشبختی   را  صدا  آن  آیا  شنویمدام   :  [ کار به  دادن  ً [ادامه   واقعا
  ؟ را دارد سختیاین همه  ارزش

ی مینأتخاطر که به  دانیمیخودت    ارزشش را دارد. ها دانشگاه بچه  ۀشهر
تو    دقیقاً   ما ب  نشانبه  چرا  داد  همسرت    فرزندانت  ،خودت   خاطر ه خواهیم  و 

کنیارزد  می کار  خانواده و   ،کنیقوی انتخاب می  انیـپیمم ـه  وقتی  و چگونه   که 
می   اتحرفه شکوفا  دو  که انـپیمم ـه  .شوندهر  بچه ـپرسرئیس،    ی  تلفن  یا    تار 

کارنیز    چه آنها(گر   نیست  همراهت تو   :کنیم  اتراهنماییبگذار    ؛ آیند) می  تبه 
 ی.اه با او ازدواج کرد

 دکن می  دگرگون  را   زندگی ی که  سفر : ۵۰-۵۰ رسیدن به 

یم    یم ا شاغل مادر  ما دو   باور دار گر که  و   باشند   عیار تمام   بودن   والد   در   مردان   ا
آنگاهشان هحرف   در   زنان  می   ،  برنده  وقتی تمام مشترک  زندگی    .شوند همه  عیار 

می  دو   که شود  ممکن  میقبض   والد   هر  را  و  ها  دو  پردازند  بچههر    ها مراقب 
یافته   تجربه این را به  ما    ؛هستند  «والد که    فرض این نیست   های ماه خان . در  ایمدر
یرا مامی برابر  مادر  را با  پدر    مافرزندان  .  مادر است   بودن سرنوشت اصلی»   بینند ز

 کار ما بوده صد  در صد   از پستان   دهیدرست است که شیر .  ایمچنین ترتیب داده 
یر تختخواب    ۀ لولوخورخور توانیم  و گاه تنها ما می است    پدراناما    کنیم ناپدید  را  ز

ی   نیز  . همچنین را هم دارند   ش توانایی انجام   و ند  ا به اندازۀ ما عاشق فرزندپرور
ما  هیچ  از  برای  پدر و    مادر .  نیست اصلی»    آور «نانیک  دو  ین   پرداخت   هر   ۀ هز
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 ۵۰-۵۰رسیدن به                                                               ۲۲

کردن   از گرفته  وبار  ر از خوا   متعهدند ها  بچه بزرگ   ، کفش  مسکن  تا بند شلوار  تا 
مادار  میخ  چیست؟  حاصل  حرفه  ]نویسندگان [  فوتبال.  مان ارزشمند های  از 

یم و  می لذت   اینکه ما رغم  به نه    ؛ شوند میشکوفا    هایمانخانواده که    شاهدیمبر
 آن.  دلیل  به   درست  بلکهکنیم  می کار 

های دانشگاهی اغلب زنان بیست تا سی ساله (و  هنگام سخنرانی در محیط 
کردن نیست «واقعاً    : پرسند می ما    از   ندرت مردان جوان) به  انتخاب  به  آیا نیازی  ؟ 

کنم  گیرد که    نباید انتخاب   ؟» حتیام کارم یا خانواده   : کدام در درجۀ نخست قرار 
مشاهده  برابرید) و آنچه  با مردان  شنوند (شما  آنچه می   میان   نیز   امیدوار زنان جوان  

گفت:  چند و . زنی بیست ند بین گسستی بزرگ می   مردان) (نابرابری با    کنند می  ساله 
گاه باشیم به    کرده است.   نفوذ آهستگی در ما  «این مسائل بدون آنکه در موردشان آ

دیگر   است که   تغییر کرده  قدر سال من باور دارند دنیا آن و سن کنم زنان هم فکر می 
وقتی    نیست   نگران جای   مرد  اما  همکاران  به  کارم  محل  خود کنم  می نگاه  در  با 

فرزندی داشته بخواهم    هرچند، اگر هم   کنم.   زندگی مثل آنها  خواهم  می ن   اندیشم می 
  » باشم اص� برایم شدنی نیست. 

آید که وقتی همسن آن دختران جوان بودیم بیم آن داشتیم که مبادا  یادمان می
مسیر    یک از ما در هر   گاهی  .همتایان مردِ ما باشدتر از  همه چیز برای ما سخت

  : شویم بزرگ یتاوان به پرداخت  ناچار  که این ترس مشترک را داشتیم ای خودحرفه
  .از دست دادن حرفه یا شوهر 

شغل    که   جُوآنا  در    ۲۴اولین  هفته   ۷ساعت  مادرش   بود وکالت  اش  روز  به 
گر نتوانم از دفتر کارم خارج شوم  «   :گ�یه کرد » . هرگز مرد مناسبم را نخواهم یافت ا

کتی   سسۀؤ در دومین ماو   آینده و همچنان نگران  مجرد  همچنان  اش  حقوقی شرا
/زندگی  در نشستی با    بود که  هدایتگر در آن جلسه  .  شرکت کرد موضوع موازنۀ کار
 ــ  مادر بودیک  و    زن یک  که    جوانا  همکار   تنها    ـ ـ ــ  بحث  یخت و این اشک می   ــ ر
یبا  جوانا    . بخش نبودالهاماص�  اتفاق   و از سوی بزرگ شده بود    دار خانه   مادر

پس به ادامۀ کار   او را  که دیدمی   ش کار  محیط  در  کننده دلسرد هاییدیگر نشانه
 .کردتشویق نمی  دارشدن بچه از  

بودند ن  و را ش  شده  جدا  هم  از  مادرش  و  پدر  که    که  بود  این  همیشه  فرضش 
خرج  می دربیاورداش  زندگیتواند  چشم  .را  از  نکته  که  هیچ   این  مردانی  از  یک 

می آشنایی  قرار  آنها  با  نمیشارون  مخفی    را  خواستگارانش  او   ماند.گذاشت 
آن کرد  می جویی  باز   شان دوگانه استانداردهای  خاطر  به  به  کتاب و   هاییها 
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ی را تصور کنید که در آن نیازی به انتخاب کردن نیستعیار تمام زندگی                    ۲۳  

ی    کتاب   و   ) The Women's Room(   زنان فضای    کتاب   مانند داد  می   زنانهرازور

 )The Feminine Mystique ( که با ساعت  او  ماندند. نخوانده باقی می اغلب که
ی  کار می   کار   هِ نُ و    ش صبح در دفتر  چهار قبل از  کرد  بازار سهام سان فرانسیسکو 

رختخواب در  می   که   واقعیتی   ؛ بود   ش شب  قرار    شد باعث    موردی  آشنایی برای 
هم ـت غیرعادی  س  ـش .  باشد   ر  م  ـس یک و ی ـارون  در   ـشی  ـاله  که    ی کار   روز یک    پایاند 

بود حالی در  زده  حلقه  چشمانش  در  اشک  خیابان   که  می   در  و قدم  :  کرد می فکر    زد 
  »؟شدتنهایی  سرانجامم  چه شد که  است اما    از یک ازدواج بد  بهتر   «ازدواج نکردن

از   مابعد  آموختیم:    شدیم  آشناشوهرانمان  با  ] نویسندگان[  آن  ترین  ممهو 
حرفه نفر   ای تصمیم  می   یک  ازدواج  کسی  چه  با  که  است  چه    دکناین  و  و  قول 
  .دگذارمی قرارهایی با او 

کرد، نامزدش جیس که جوآنا نامزد  گفت میوزمانی  شرکتی راه خواهد  ن به او 
یسکدانست  ن میوجیس.  ندازدابی کارآفرینیر که می  گاهی  های �زم برای   طلبد 

ی برایدرمیوکار  کسباز یک  بیش از آنچه   وقتی جوآنا بنابراین  .  هزینه کنی  شآور
یبچه   ن سهمو، جیسخارج شود شغلش  از  خواست  می  عهده گرفت و ر ب  اش رادار

نه  ن  و. جیسبودتر  بخشرضایتبرایش    وکالتکه از  شد  دیگر  ای  هحرفوارد  جوآنا  
می پدر تنها  باشد،    یخواست  آزادی می   بلکه خوب  برایش  جوآنا  درآمد  دانست 

  دنبال کند.ای خود را حرفهیاهای و ر تا بتواند  دنکمی مالی فراهم 
های  نده پرور   زنان گفت: « شان  آشنایی قرار  تین   ـنخس در    ، ن و ر ا  ـوهر ش  ـ، ش تیو  ـاس 
خوبی بمانند.» آن عصر به خانه  ها در  سالی را با بچه   چند   هتر است بند و  ا بهتری 
استیو نرفت   پیش  اما  انصاف   که   .  فضیلت  شده   با  و  فردی   و   بزرگ  کنجکاو 

ی ک ش  ت تا افکارـواس ـن خو ر ا ـاز ش   بود   پذیر انعطاف  ن نوشت: و را اورد. ش ـی ـذ ب ـاغ  ـرا رو
با من سهیم   ۵۰- ۵۰  به صورت   های فرزندپروری بخش   ۀ در هم خواهم شوهرم  «من می 

باز نگه چه  باره  این در   باشد را  اما ذهنش  نبود  ی؟» استیو مطمئن    احساسی دار
 .مشترک برسندافق دیدی ن توانستند به ارو او و ش ،درنهایت و  داشت

این روش به بحث    ا زندگی کردن بآسان است.    ۵۰-۵۰رسیدن به  گوییم  ما نمی 
چقدر همسر شما  اینکه  از فارغنیاز دارد.    جادلهبه ماغلب    گوی بسیار و و و گفت

گر  منصف است ی شبیه ما باشید  ، ا ی    اتهمچنان موضوعقدر خواهید  بسیار
کتاب    .کنید  جدل  و   شان بحثکه درباره  یافت زبان به  صدها مرد و زن  در این 

به  چراکه  گویند  می  خود رسیدن   ۵۰-۵۰  ذهنیت:  کنندمیت�ش    ۵۰-۵۰  برای 
 . خواهیدزندگی کنید که می  گونهآن کندمی  مکک



www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 
www.amuzeh.com   www.amuzeh.com    www.amuzeh.com 

 

 ۵۰-۵۰رسیدن به                                                               ۲۴

  ها رئیس و    ن، مادرا ان، پدر ها بچه از زبان  ۵۰-۵۰های واقعیت 

کتاب    ما به  در  یپیشِ  ی  هاچالش  ۵۰-۵۰رسیدن  زنان    رو و   هنگام   به  رامردان 
خانواده  درآمیختنبرای  ت�ش   و  شما  کار  می  به  زوجِ دهیمنشان  صدها  با  ما   . 

کنند  که در سراسر آمریکا زندگی می  ،ی متنوعهاقومیتها و  حرفه از    ،شاغلدو هر 
  تا هشتاد سال بودند بیست    سنی  طیف  در   که   ایم. این زنان و مردانهصحبت کرد

دو شغل خوب و یک    پشتیبانکه    انده ساخت  راهایی  ازدواج چگونه    که   به ما گفتند
 است. خانوادۀ قوی 

بر  در   کتاب  کردهزن این  تمرکز  ما ایم وشوهرها  دیدگاه   باور   .  یم   های دار
یخ  پیوند  گذشته  تار شوهری دربارۀ  و  است مشکل   ه هم برای    زن  بیشتر   . ساز 

پدران را برای  فرزندان  با    گذراندن  وقت  ،اندرمی   عقببه  زنان را در کار  هایی که  ایده
یشه  کند  محروم می مورد نیازشان    کودکان را از حمایت  و   کندسخت می  همین  در  ر

ا هر ب  ها خانواده گزینیم را برمی   ۵۰- ۵۰ وقتی بیشتر ما ذهنیت . دارد  قدیمی باورهای 
ی  برد   ساختار خواهند  هنوز    . نفع  ی فرزندی  اگر  هم    د ندار کتاب باز  کارت   این    انبه 

یاد . به احتمال  آید می  ی والد  ز گر مایل  شد  د خواهی   ی روز موفقیت زنانۀ  شاهد    دیاو ا
روی خواهد داد    زمانی تنها  اتفاق    اینکه  ددانی، میدباشی انمحل کارتبیشتری در 

 ،را دنبال کنندخود    ۀ بتوانند حرف   ان . وقتی مادر مانده باشند که زنان بیشتری در بازی  
 . شوند ی م برنده  ،  مردان  همۀ   و نیز   ، زنان ۀ  هم 

زنانی   و  مردان  با  کردیم:  در  ما  صحبت  کشور  مهندسپرستارانبا  سراسر  ،  ان ، 
  و   عاملان  ، مدیران، پزشک گان ، فروشند حسابداران، کارکنان دولت،  ن ، وکی� انمعلم

ی  ، یک سازندۀ بستنی و  یستیک دانشمند پرتاب موشک، یک فوتبالبا  نیز   بسیار
که برای نهادهایی  بسیار   افراد. ما با  دیگر  کردیم    های شرکتبزرگ مانند    یمصاحبه 

 یا  کوچک و   هایهمؤسس  یا برای  حقوقیهای  هسسؤم  و   ها، بیمارستان*۵۰۰فورچون  
می کار  خودشان  زوجردنکبرای  که  است  این  آموختیم  آنچه  جا  همه  ۵۰-۵۰های  د. 

 اند هنامیدبرفی گلولهروش  را آن که پژوهشگرانبه کار بستیم  را روشیما . حضور دارند
از ظاهر    و   )کندهدایت میدیگر    ییهامخاطب  شما را به   مخاطبیک  که    روشی(

در   یاوطلباند  جموشدن   خواهان  داستان  که  گذاشتن  بودندمیان  حیرت   هایشان 
ی.  یمکرد گفت  مادر به ما  ما  «  :شاغل  فرهنگ   ی خوشحال جلو  های شاغلِ زوجدر 

 
*  companies Fortune 500:  کل  به  آمریکایی  برتر   های شرکت   نشریۀ که نامشان توسط  لحاظ درآمد 

 . باشدپانصدتایی منتشر شده  ای سا�نه در فهرست  فورچون 
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ی را تصور کنید که در آن نیازی به انتخاب کردن نیستعیارتمام زندگی                     ۲۵  

 تغییر کند.»    باید این وضعیتو  چشم نیستند
مصاحبه به  را  گفتیم    شوندگانما  آنها  واقعی  ساختگی داستان  اسامی  با 

که  جنجالچنان    این موضوع   که  ایم متوجه شده.  کنیممی  تعریف برانگیز است 
واقعیند  حاضرکمی  افراد    ون چ  شودضبط  و ثبتباره  ایندر شان  فکرهای 
دوستانشان  انگران و  همکاران  شوندآ از  ند  عصبانی  و  دلخور  (نها  سابق  ئر.  یس 
گفت  یشرکت شاغل  مادران  با  رفتارش  نحوۀ  دربارۀ  قا  : بزرگ  تبعیض  ل  ئ«من 

رئیس  حال،  بااین»  .شدممی که  دیدهرا  چند  اشتباهشان  اید  اقرار  به  در  حاضر 
ایم تا بتوانیم  واقعی استفاده کردهاز اسامی غیر ما  ) بنابراین  د؟ناشحضور دیگران ب

  .در اختیارتان قرار دهیمرا  واقعیهای داستان
زوجرا  هایمان  مصاحبه  ترِ بیشما   کی  یهابر  که  ردمتمرکز  مسیر    ۀمیاندر  یم 

این مردان و    ند.ن کمیدربارۀ مزایای ماندن در مسیر صحبت  و    ندرقرار داای  حرفه
قدرت  که    نبودند  »مشهور   هاییه«چهر  اما   بودند  دانشگاه  آموختۀدانشاغلب    زنان

یبرون  اب  را داشته باشند تا  �زم  مالی را خود    های داخلیچالش  برخی کارها  سپار
کنند زوجحل  این  حرفه   ها.  و  خانواده  وقف  را  بودندشان  خود   باور چون    کرده 

 . ددهنرا، انجام می آسانکار  نه درست را، و  کار  داشتند
گستر  برایهمچنین   آوردن  دست  داده  تر وسیع  ایهبه   نظرسنجیِ   یک   هااز 

ب «زندگی  هبرخط  شاغل»  نام  مادران  دادیم.   واقعی  را   انجام  نظرسنجی  آن 
گروه ، باشگاهایحرفه های  سازمان هزاران زن   دانشگاهی برایهای  های مادران و 

کشور  سراسر  خود    در  نوبۀ  به  نیز  آنها  که  کردند  بیشتری   برایرا  آن  ارسال  زنان 
ی  نظرسنجی  .فرستادند کار  دهدترجیح می   تهمسر  :بود هاییچنین پرسش  حاو

هر دو اهمیتی یا   یا همسرت   تو حرفۀ    ؛ ی استکنی یا نکنی؟ حرفۀ چه کسی اصل
از مرخصی  برابر دارند ؟  داشت  تو به    چه نگرشی یست  ئر  برگشتی  زایمان؟ وقتی 

گفت  کار و خانواده  دربارۀ به  شاغل    مادر بیش از هزار    ؟به فرزندانت چه خواهی 
از   ایگستردهطیف  مشتمل بر  شان را که  هایداستان  و پاسخ دادند    هااین پرسش 

 . گذاشتندها بود با دیگران به اشتراک حرفه
کتاب   فکر  که    خواهید خواند  را  ن نظرسنجیآاز    هاییقولنقل در سراسر این 

خوانندگانیم  نکمی از وسیع  ۀگستر  و   ندمفیدما    برای  و    ی   یهادیدگاهتجربه 
 .نمایندیمباز  ران دهندگاخ پاس

درباردهندگان  پاسخ  کردند  موانعی    ۀصمیمانه  از  صحبت  گاه  ی  که  آنها رو
کهخاطرنشان    آنها.  بودند  و زمین خورده  هکرد  گیر   به آنگاه  و    هپرید نفع  به   کردند 
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 ۵۰- ۵۰رسیدن به                                                                ۲۶

گر زنان و مردان بتوانند  همه خواهد بود ،  شاندر زندگی  ا  و با ذهنی باز   شتر بی  زودتر
  حرف بزنند.دربارۀ این مسائل 

کنیدهای شغلی مردان و زنان  انتخاب  لغزندۀ  به شیب«باید   . ما شغل  توجه 
من   شغل  به  را  دادیم"شوهرم  درآمد  "اولویت  انعطافش  زیرا  و  اش یپذیربیشتر 

و    .بودکمتر   شغل  او  دیگر اما  و را    چیزهای  حرفه   به   فقط  گرفت  و  اهداف  ای 
در پدر بودن  توانستند  می چقدر    متیازهاافکر کرد نه به اینکه آن    شخود  اقتصادی

کنندبه او   من    هیچ ت�شی نکرد. شغلش  دن  کر  پذیر برای انعطافشوهرم    .کمک 
 مسیر   برایم اهمیت دارد  شغلم  پذیریانعطاف  عنوان یک مادر به   دانستممی  چون

کردم  دیگری  را طور   امشغلی   در مورد   من و همسرم  دادمترجیح می  ولی  ؛ انتخاب 
ی مشترک و  کردن کار  یکردی متوازن فرزندپرور   ».داشتیممی تر رو

کار  بهترین  از  همچنین    دهندگانپاسخ  به  دادن  ادامه  زدندجنبۀ  .  حرف 
کلنجار با این تصمیم که کار کنم یا نکنم  م  اولپسر    سالگییک  «از   :نوشت  یمادر 
بچه.  امرفته بووقتی  کوچک  خیلی  گذاشتناز  م  ستتواننمیواقعاً  ند  دهایم   کنار 

در   کندشارژ می  را  مهایباتریکردن    کار   کهطور آن  باشم.خوشحال  ام  حرفه کامل  
ماندن   کردن  کندنمیخانه  کار  می .  کمک  من  فردبه  من    یکند  باشم.  کامل 

یمحور  هویتم فقط بر  خواهم  نمی خواهم  می  .بچرخدحرفه  بر محور  یا فقط    مادر
  .»باشم یتفرد آدمی صاحب ، یک زن، و مادر یک 

داستانما   واقع   و رفتیم  فراتر    هااز  کردیمها)  کت (فَ   امور  دنبال  علوم  را   .
می   شانجامسرو    ۵۰-۵۰زندگی  دربارۀ  اجتماعی   ما  گویدچه  های  پژوهشدر  ؟ 

که با شما  هایی یافتهپاسخهای زیر  پرسش برای    دانشگاهی و دولتی  ۀگسترد ایم 
گذاشت خواهیم  میان  مادر  وقتی  :  در  و  ها  بچه  وضعیت  اندشاغلدو هر پدر 

که هر زن و شوهر  ؟آیدمیازدواج  بر سر  چه   ؟استچگونه   بیشتر   اندشاغلدو ی 
ما  ند  اخوشحال ؟  کمتر را  دادهیا  از با    و   کردیمبررسی  دقت  بهها  ی   بسیار

دادرا    پژوهش  این  که  یپیشتاز دانشگاهیان   بودانجام  کردیم.    گو وگفت  نیز   نده 
کودک نشان میحوزۀ  کارشناسان   ی   در   پدران درگیر توجه    که دهند  رشد   فرزندپرور

)engaged dads(   شود  میها  سبب شکوفایی بچه ) شاغل و خدمات   انمادر   جود و
 کودکان نیاز ندارند یک والد شده استمعلوم  ). کند می  کمک  نیز کودک از مراقبت

 مفید  باشد در کنارشان  والد گاهیاز دو یکی  اینکهباشد اما  خانه در  یشه هم 
ً
واقعا

کار می   گویند روانشناسان می  . است که همسران هر دو  شکوفا ازدواج    کنندزمانی 
زنان  شود می  و  اقتصاد نگاهی    . کنندرا تجربه می بیشتری    الِ خوش ح   و مردان  به 
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ی را تصور کنید که در آن نیازی به انتخاب کردن نیستعیارتمام زندگی                     ۲۷  

به  ها  مردان و زنان برای پول درآوردن و مراقبت از بچه   که   در جایی  دهد ان می  ـنش 
مسئولیت   احساس  اندازه  زندگی   و   کنند ی م یک  می   بار  در تقسیم   نتیجه شود 

 . یابد وضعیت اقتصادی بهبود می

 نیست   ن دوای میان  انتخاب  بحث بر سر دن: شاغل بودن یا نبو 

ی هم قرار دهدبهرا رو   مادران شاغل  دار و خانهمادران  خواهد  کتاب نمیاین   .  رو
دادنبلکه    کردنسخنرانی    نه هدف   است   به   نیرو    ۀحرف  واهندخمی   که  زنانی 

خواهیم مردان و  . می داشته باشندرا با هم  زندگی خانوادگی غنیبخش و ترضای
 ۀ دربار   گو و تگف  ؛ نه فقط در خانه که در محل کار   ،ترغیب کنیم  وگو گفت  به  را  زنان

محدود که  کنندهباورهای  حرفه   مادرانای  از  را  ی  بیرون  عیار  تمام  یهایبسیار
 .داردنگه می را از کودکانشان جدا پدران اندازد و می

کردهنزدیکترین  از    رخیب ترک  را  شغلشان  ما  تمامدوستان  تا  بر اند  وقت 
کنندهایشان  خانواده یم؛ این تصمیم  و ما به این انتخاب احترام می  تمرکز  گذار

زمانی    ما  اما  شوند.از آن پشیمان نمی   هرگز زنان  برخی از    و است  عمیقاً شخصی  
می دمیکه  شویم  نگران  زنان  محدود  بینیم  را  خود  شغلی  کنندمی ید  از    که   یا 

به  به که فقط    کشندی م   کنار   اند آورده   دست سختی  دلیل  این  تصور    به  به  قادر 
ی از همتایانمان را می   . نیستند   ای دیگر گزینه  تحت    نیرو بینیم که بین دو  ما بسیار
یاد   کار های  ساعت   است و   غافل   والدگری دنیای  از    که   ی : محل کار ند فشار   تنها را    ز
خانه  در    شانپنجاه درصدی، و شوهرانی که سهم  آورده حساب می بوری  بهره گواه  

یمما امید.  دهندرا انجام نمی به    وار کتاب  که این  کنند  فکر می   مادران هنگامی 
از  بکشند شغلشان    باید  می   که هنگامی   پدران   به   و   دست  ممکن  کنند  احساس 
 دلیل بخواهند.تر حرف بزنند و  آزادانه   اجازه دهد   ، *برسند   خانه به    برای شام   نیست 

در    (diversity)  عتنو  ظبه حف  د�ر رامیلیارد    هشتسا�نه    ۵۰۰  فورچون  نشریۀ
می اختصاص  کار  ی  کهنیرو از    دهد  از  عمدتاً  آن  هدف  زنان   مشاغلحمایت 

کنون.  است از    ا می  گذشتهبیش  بات�ش  زنان  که  ی،  شود  حسابدار در  استعداد 
درصد    هشتاد و پنج . اما  های دیگر باقی بمانند بسیاری از شغل حقوق، پزشکی و  

در   که    ؛ اندمردان  مچنانهها  حوزه   بیشترِ رهبران  اخیر رقمی  سال  ده  تغییر    در 

 
 شود. ویژه آمریکا شام هنگام عصر صرف میدر کشورهای غربی به *
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 ۵۰- ۵۰رسیدن به                                                                ۲۸

  .شده استایجاد ندر آن چندانی 
کار در یک بانک سرمایه   طی شانزدهن  و ر اش ی بزرگ،سال   های تساع  گذار

را ی  یدادهای  به    ، مربیگری  به  وارد،تازهکارکنان  با    وگو گفت  به  بسیار رو میزبانی 
یشبکه  ه استددااختصاص    زنان  داشتنگه حفظ و    ۀدر کمیت  خدمت به    و   ساز

که   امید  این  بیشتریبه موفقیت  با  کند  زنان  گذار اثر گاه  ها  این فعالیت  .کمک 
ی شارون تماسی  و   نداهبود روز نه. سپس  از    گاه  کرد  لییماداخلی  یافت  زن    ؛ در

هنوز  . م�قات کند ای»حرفه  رهنمودخواست شارون را برای گرفتن «جوانی که می 
م�قاتشان    پانزده از  بودندقیقه  این    گذشته  «در  شد:  معلوم  اصلی  موضوع  که 

کنم وگرنه موفق نخواهم شد.  باید  ام  حرفه مرحله از   کار  در    باید  شوهرمتا دیروقت 
 ؟» به او بگویم موضوع را چگونه. عهده بگیردر برا  ها مسئولیت بیشتری مورد بچه 

پرمخاطره  سرزمین  به  می ای  وقتی  آن    شوید وارد  در  و که  شخصی  زندگی 
ی شنویدمی هایی را  چنین حرف   کنند باهم ت�قی می ای  حرفه  : «مایلم از فشار

ی   رو ر   زنمکه  خارج شوم،  کارم  از محل  زودتر  گر  ا اما  کنم  کم  فکر ئ هست  یسم 
یر   که   کند می  ی خاطر شغلش فشار روانی  شوهرم به هستم.» « رو  در کار از ز  بسیار

می  تحمل  نمی را  من  نمی کند،  بخواهم.  کمک  او  از  جنگ توانم  پا ی  خواهم  به 
دارد: نیازهای خانواده و مطالبات محل لبه    کند دو که زنان را له می   ایگیره   .» شود 

کتاب به شما نشان   . در این  که می کار  هر های موفق شاغل با  چگونه زوج   دهیم 
 .آیند کنار میلبه    دو 

گر اما     همچنان   ، زنانی شکل نگیرداین مسائل آشکارا و سازنده بحثدربارۀ    ا
می ادامه  شغل  ترک  و به  جوآن    .شودمینفهمیده    درست  نیز   آند�یل    دهند 

برجستۀ   کارشناس   ، یلیامز دهحوزۀ  و که  خانواده  و  ادراک  هاه کار  و   پیشرفت 

)progress and perception(  به این نتیجه رسیده    کرده  را بررسی  مادران شاغل
از   تمایل دارند   بیشتر مادران کنند.  ترک می  را   خود   شغل   «مادران کمی  که   است 
ازای در   آنها .»  کنند   تنزل  پایه)های بد (دون پایه) به شغل های خوب (بلند شغل 

انعطاف  شغلیکمی  پایین   پذیری  را دستمزد  کمتر  شغلی  پیشرفت  و  تر 
گزارشش  پذیرند می  یلیامز در   :؟کنار کشیدن یا کنار گذاشته شدن « با عنوان  . و

/خانواده را پوششمطب چگونه   هیاهوی تبلیغاتی به    »، دهند می  وعات تعارض کار
کشیدن»  کنار  یان  ؛۱دهد پاسخ می   «انق�ب  گیر   تبلیغاتی  جر واهد خ که می   ی فرا

دهد کار   داوطلبانه   ،آموخته دانش زنان    نشان  ی  نیرو می   از   کنار تا    شوندخارج 
 بمانند.در خانه کودکانشان  
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ی را تصور کنید که در آن نیازی به انتخاب کردن نیستعیارتمام  زندگی                    ۲۹  

بسانهـنش درسـهای  برای  ی  کردنت  ـیار با� گزار  تلقی  . وردـخمی م   ـچش  به  ۀ 
گر زنان  می  ،دانشگاه بِرَندایسپژوه  دانشو  نگار  ه، روزنامگراف  جِیای با نویسد: «ا

مخاطر  رضایت که  یانتخاب  فرزندانشانکنند  کنار  خانه  این    در  بمانند، 
است  یتصمیم گر   اما  ؛ شخصی  مردان)  بیشترِ ا (و  از    زنان  حمایت  برای 
گر    هایشان ناچارندخانواده های برای رقابتی ماندن به مهارت  اقتصادکار کنند، و ا

می  داردنیاز  زنان   خارج  کار  ی  نیرو از  همچنان  زنان  در  پس    شوند،اما  مشکل 
یسیاست گر مدرس .استعمومی  گذار نهادهای آمریکایی  دیگر ها و ، شغل هاه ا

شده  ایشیوهبه   تعهداتِ و    یکار   اتِ تعهد  مانِ زهممدیریت  که  اند  سازماندهی 
نابه   گیخانواد ی  ناممکن  و    دشوار   کنندهامیدطرز در   ،شودمی گاه  مشکل    پس 

یسیاست   ۲.عمومی است گذار
نی کونتز ارود. اِستففراتر میهم اقتصادی مسائل از های ترک شغل زنان پیامد
یخ   کتابنویسندۀ    نه تنهااز کار    زنانکنار کشیدن  که  کند  می  اشاره  ازدواج، یک تار

کار    زنان  یدومجایگاه درجه   ی دومهجایگاه درج  بلکه  ،کندمیرا محکم  در نیروی 
کارِ زن  .  کند می   تحکیم   را نیز در خانواده  پدر   به او   هرگز   شود و مرد می خبره  خانه    در 
آنچه    ۳. رسد نمی  به  کتاب  همۀ  دربارۀمی   ۵۰- ۵۰رسیدن  همین اص�ح    گوید 
و   برای ه  ک   است ی  بار سف أ ت   کار و ساز  کار  در  زنان  و  پیامدهای   خانه   در   مردان 

  . ناخوشایندی دارد 
،مایرا   ی    اقتصاددان  استروبِر آموزش ،  جوآنا  مادرشوهر و    کار نیرو بخش  در 

یس   نام کار و خانواده  در ک�سی به  دانشگاه استَنفوردتکمیلی رشتۀ بازرگانی   تدر
و می دلیل    کند  همین  استبه  یافته  سخنرانان  شهرت  استروبر  پروفسور  به را  . 

  مانزو هم  ش دادهرا پرور  ۀ خودچگونه خانواد  بگویندکند تا  میدعوت  ک�سش  
ک�سنیز    ]نویسندگان[ما  ،  ۲۰۰۴در سال    .اندساختهرا  ۀ خود  حرف سخنرانی   او   در 

مضطرب  ،هر دو زن و مرد،   دانشجویان:  ای قرار گرفتیممسئلهثیر  أتتحت کردیم و  
نگران   آنها  یبودند.  خانوادگی    مطلوبشان  شغل  ناسازگار زندگی   نظرشانمورد  با 

ولی  .  مآیگویند از پسش برمی می که یکی از دانشجویان گفت: «مردم  چنان.  بودند
  .»دهدرا نشانم نمی  راه و  کندباز نمی کسی موضوع را 

دیگرمحیط  در   با�    هسالچندو بیست  یگروه،  یدانشگاهی  عملکردی  که 
کار    بازگشت  ۀدربار داشتند،   سال به  از  دور پس  آن  یها  کردن خاطر  به   از  بزرگ 

یسؤال  ،انفرزند «چه تعداد ن در جوابشان پرسید:  و ر ا. شپرسیدند  از ما  های بسیار
ید  از شما برنامه درصد   هفتادبیش از که بیش از یک سال مرخصی بگیرید؟»    دار
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 ۵۰- ۵۰رسیدن به                                                                ۳۰

آیا    خود  زنان جوان دست بردند.  با�  بودندآنها  را  گاه  کمیهاشغل که    آ اجازه   ی 
خروجها  سال  دهندمی از  مهارت  ،پس  همان  سابقشان  با  با   و   آسانیبه های 

 ؟ برگردند کار به  نفسبهاعتماد
این    از  نفر  زندگی  جویاندانشچند  به برای  برنامه گونه شان  دیگر  ریزی ای 

گر  می ا اختیار    حقایقکردند،  در  گر  داشتندمی بیشتری  ا   بنابر   دانستندمی؟ 
یسک    ۵۰-۵۰های  زوجها  پژوهش ر یا   ۴؟برخوردارند  یترکمبسیار    جداییاز 

گر می را  داشتن حرفه    دانستندهمچنین ا پژوهشی ؟  کندمی  تر خوشحالمادران 
کنند به    دادنشان    منتشر شد  ۲۰۰۷سال    که کار  گر  رضایت از  بیشترین  مادران «ا

یتانیایی    پژوهشگران .»  یابند دست می زندگی   هزار   ده از  نظرسنجی  بر اساس  بر
مادران   نفر  یافتند  مادران از    تر خوشحال   چشمگیری طور  به شاغل    در

را  زنان    بیشترِ با اینکه    ، اینکه   جالب  .اند شاغل غیر  کار  تمایل خود   وقتپاره به 
  فارغ از میزان ساعت کارشان،  ند ا اغل ش  ی کهمادران « نشان داد  مطالعه دندابراز کر 

 ۵» .ترند خوشحال طور چشمگیری  به 

 
که در آن    را تصور کنید  عیار تمام  ایبنابراین بیایید به زنان جوان بگوییم: زندگی 

ی   . نیست (میان شغل و خانواده) به انتخاب کردننیاز

 ؟اندشاغل انکدام زن
که ما  ترین نکته از جالب  که تمام زنان،    حین نگارشهایی  کتاب آموختیم این است  این 

� از میزان درآمدشان، برای  کنیم  دچار تردیدند. بسیاری از ما احساس می   بودنشاغل فار
هایش راه دیگری ندارد  برای پرداخت هزینه  این است که خانواده   مانشاغل بودندلیل  

ز پول است. ثروتمندترین غیر ا  که معلوم شده است که توان کار کردن تابع چیزیحالیدر 
از  و فقیرترین   کم سی  دستو    اندشاغل  کمتر   فقیر و نسبتاً    ثروتمندنسبتاً  مادران  مادران 

مادران باشند    دارای  درصد  که  مالی  سطح  هر  در  سال،  شش  از  کوچکتر  شاغل  فرزندِ 
اغلب  ؟  نبودن یا    بودنشاغل  بنابراین،    ۶.نیستند از  کننده تعیین عاملی  فرهنگ  تر 

 .  اقتصاد است 
 اندشاغل  درصد مادران   ۶۳          (فقیرترین):               چهارم اول یک در 

 انددرصد مادران شاغل  ۷۰          (نسبتاً فقیر):              چهارمِ دومدر یک 
 انددرصد مادران شاغل  ۶۹          (نسبتاً ثروتمند):      چهارمِ سومدر یک 
 انددرصد مادران شاغل   ۵۸          ندترین):       (ثروتم چهارم آخر در یک 
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ی را تصور کنید که در آن نیازی به انتخاب کردن نیستعیارتمام زندگی                    ۳۱  

  هم   با  مسئله حل   و   شدن ۵۰-۵۰

شرکت    لعامان  مدیر  از   نارو کردیم شدربارۀ این کتاب را آغاز  گو  و زمانی که گفت 
سَکس لدمَن 

ُ
جوآنا  بود    گ یسرمایه   شرکت  اصلی  یاشرکاز  و  وِنچور    گذار بسِمِر 

 .   در آن زمان فرزندانمان کوچک و شوهرانمان شاغل بودند.پارتنِرز
مادرانی  به تمام   باعنوان  نیز    وقتشغل  از   خود  سهم ما    آمیز تردید  نظرات  را 

یافت میدیگران   ی کودکان  ؛ یمکرددر   توانم تصور کنم «نمی  شنیدیممی  در محل باز
کنم»بچههر روز   کار   ام را ترک  خواهی  میهمچنان    واقعاً «  شنیدیممی  و در محل 

 » کند.ها مراقبت می بچه زنم از که  نمایشق اع؟ من کنیکار 
هم  ما  همسران  حال  اما  در  فرزندانمان  و  بودند  قوی    شکوفایی. پیمانانی 

ثابت  همسران  ،  واقعدر  بهترین   حرفه و خانواده  درآمیختنهنگام    که  اندکردهما 
ا  هبه آن  شاندادن سهم منصفانه  انجام  برای   توانیممی زیرا    ؛ هستند  ما  انپیمانهم 

کنیم.   شاغلو گفتهنگام  اعتماد  زن  و  مرد  صدها  با  مشاهده  الگو    این  گو  را 
  و  گذارندمی همسرشانبه جای   خود را هر روز  شوند کهبرنده می  ییها: زوج کردیم

ی برای خانوادهپرورش فرزندانشان و نان  ند که در شومتعهد می  هر روز  سهمی   آور
کار  مادران  نتیجه  در   .باشند  داشته  برابر  پدران با    ،کنند میبدون احساس تقصیر 
می   پیوند  هایشانبچه یافت    باکودکان    و   کنند برقرار  والددر دو  را    توجه  خود  که 

 شوند. میشکوفا   اندکرده درگیر  طور برابر به
گفت بود  مدیرعامل    که   ۵۰- ۵۰  پدری  از بودن  هایم  که بچه   عاشق اینم «   : به ما 

دیگر ی  پدر و  بینند.»  می برابر  مادرشان را با هم    من و و    شوند زده می کنار من هیجان 
بسیار   ای خانواده من در    طور زندگی کنم. نداشتم این گفت: «انتظار  بود  کارآفرین  که  

دارای  که  انگیزی ازدواج کردم شگفت زن  با  .  بود   آور تنها نان پدرم  و    بزرگ شدم سنتی  
ها را بچه بتوانیم  هم    با هر دو  ام که  کرده   طوری زمانبندی   کارم را .  بود   ای عالی حرفه 

کردنمان ز   ۀ شیو بپرورانیم. من به   م این  هر روزاحساس    . کنم می افتخار  بسیار    ندگی 
 »بریم. زندگی را در مسیری که باید باشد به پیش می   که ما است  

گوشه  می و از  کتاب   مردان   که شنویم  کنار  نمی   هایی چنین  با   اما   د ن خوانرا  ما 
مردان   ون چ   اند ایم و آنها عاشقش شده گو کرده و صدها مرد دربارۀ این کتاب گفت 

گویند امروزه پدران شاغل ها می . نظرسنجی ند ا متفاوت   توافقیبسیاری نیز خواهان  
/خانواده ابراز نگرانی می دست  کار . کنند کم به اندازۀ مادران شاغل دربارۀ تعارض 

از  ها نشان می بررسی همچنین   از ا مایل اکنون  درصد پدران  شصت  دهد بیش  ند 
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 ۵۰-۵۰رسیدن به                                                               ۳۲

پیشرفت   و  و  صرف   شغلی درآمد  کنند  ازای نظر  کنار    آن   در  در  را  بیشتری  زمان 
حل مختلفی از رابطه  ا شیوۀ خود و در مر   ه های بسیاری ب زوج   ۷.فرزندان خود باشند 

برای و  برای برخی پیش از ازدواج آغاز شده است    شدن   ۵۰- ۵۰  اند. رسیده   ۵۰- ۵۰  به 
کشیده   شدن   مادر   و   پدر   هنگام تا    برخی  این امر ،  ها وج ز   ۀ و برای هم   . است   طول 

 دهدمی که اجازه  است    تغییر در حال  همیشه    ای موازنه و    دار ادامه وجویی  جست 
 .به یک اندازه ارزشمند است   یاهایشان و ها و ر وظیفه   که   ببینند هر دو شریک زندگی  

با نگاهی نگران از ما    ،گفتیم  مانکتاب  دربارۀخود   وقتی به یکی از دوستانِ مرد
 »؟است هر روز  منظورتان  پنجاه؟-پنجاه«پرسید: 

. برخی روزها (یا سال  . به همین خاطر است ۱۰- ۹۰یا حتی  است    ۶۰-۴۰ها)  خیر
از   که یک مقصد  همان امر  کنیم. این  صحبت می   ۵۰- ۵۰به    » رسیدن « که ما  قدر 

بر چگونگی تقسیم وظایف مبتنی  صرفاً    ۵۰- ۵۰است یک فرآیند نیز هست. ازدواج  
کاری   زندگی  :ت کهاس   ی مرکز  باور این    دربارۀ  ۵۰-۵۰واقع،  در   .روزانۀ خانواده نیست

 و پیوند عاشقانه با فرزندان برای زنان و مردان به یک اندازه اهمیت دارد.
 

*  *  * 
و   ی زن   ین لحظه، هم   درست  . کند ب که باید    انتخابی است نگران    استعداد با   جوان 

تصور   نتیجه ؛ در کنندمی   کار   ۷  در   ۲۴که    بیند افرادی است می   در پیرامون خود   آنچه 
رسیدن   د امیدارد    او   . برایش ممکن نیست   ای حرفه   یت موفق   در کنار   خانواده تشکیل  

، به و  دهد  می از دست    را   هایش به خواسته  یاهایش و ر   ، خ�ف همتایان مردش ر ب   اجبار
 تر سنگین   ای ه با دند   اش که در مسیر حرفه کند  فکر می به این  کند.  می   کوچک را  

 .ند ا خواهان آن تنها زنان    اً ظاهرکه    د برس   ای پذیری انعطاف به  تا    حرکت کند 
ی  :هست  زنی  درست در همین لحظه ای را حل پشت کامپیوتر مسئلهکه    مادر

با کند؛  ای کمک می تلفن به مشتری  با  د؛ دهرا شیر میکودکی    در تخت  کند؛ می
که    .راندمی مهدکودک    سوی   به  ماشینش ک�س  شایدزنی  یس  یا    بعدی  برای تدر

 کندکمک می مدرسه  لیف  ادر انجام تکشاید  ؛  شودآماده می   ی دیگر معاینۀ بیمار 
مدرسه    یا داوطلبانه  به در  ی  است  کار راافزار نرم   . مشغول  می  ی    ، کندطراحی 

صورت  نویسدمی  مطبوعاتیای  بیانیه می را  ای  جلسهیا    همزمان  و   کندبایگانی 
 کند اما کار می   و هم  است  مادر هم    او   .کندمی ریزی  برنامه هم    خانوادهشام  برای  

 .اندیشدمی  کار به ترک دهد و دارد امیدش را از دست می 
یم او   .این کتاب را بخوانداز هر تصمیمی  پیشامیدوار
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 یک بخش  
 
 

 :خوب خبریک 
 

 دو والد شاغل
 استبهتر از یکی 
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ید وقتی می ید؟  نگرانی  شودچرا گوسفند بشمار کودکتان... شغلتان...  ها را بشمار
  همسرتان... شغلش... ازدواجتان... کودکتان... شغلتان...

به   رسیدن  می  ۵۰-۵۰آیا  هنوز  باعث  ما  برای  بخوابید؟  راحت  خیال  با  شود 
می چنین   پهلو  آن  به  پهلو  این  از  کمتر  بسیار  اما  است  نیفتاده  چون  اتفاقی  شویم 

یم؛ همسرانی که در  خوبی    همراهان  یکنانی برابرند دار حرف همۀ   .بازی والد بودن باز
ویژه ایم یکی است: «ارزش ت�ش کردن را دارد به مصاحبه کردههایی که با آنها  زوج 

  ها.»خاطر بچهبه
دارد. در یک  شود که شما را بیدار نگه میکلۀ فکرهایی پیدا میو خیلی زود سر 

او   که  کارشناسی  صبحگاهی  محبوب  تلویزیونی  ی برنامۀ  فرزندپرور خدای  را 
را می سرش  می دانند  میتکان  و  بچهدهد  «وقتی  خانه  گوید:  به  مدرسه  از  ها 

در میبر  شماست؟)  با  سخنش  ی  رو (آیا  باشید.»  آنجا  باید  که حالیگردند 
میبچه خداحافظی  برای  را  می هایت  را  کتابخانه  تبلیغ  «ساعت بوسی،  بینی: 

دوشنبه  کودکان:  آن  ۱۱ها  قصۀ  به  را  دخترت  هرگز  ای. نبرده  ک�س  صبح.» 
میحالیدر  را  خانه  در  میکه  خود  با  ک�س    :اندیشیبندی  آن  از  دخترم  «آیا 

 دهد؟»چه چیزی را از دست می برمشآمد؟ حا� که نمیخوشش می
می  مدرسه  از  ایمیلی  روز  اعداد  میانۀ  جهت  شما  «پسر  بر رسد:  عکس را 

نمی نویسد.می کنید.»  تمرین  خانه  در  هفته  لطفاً  شب  کدام  در  را  آن  که  دانی 
جلسۀ  مسابقۀ از بعد  ۳  بگنجانی.  و  است  شده  شروع  دیرتر  دقیقه  چهل    ظهرت 

کهطور همان    ای آنجا باشی و شود. قول داده شروع می  ۵ساعت    لیتِل لیگبیسبال  

 گفتار یک 
به   شاغل  ی مامان و باباداشتن 

 ند رسایم ۀ بیشتری بهر  هابچه
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